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Projet associatif 2026 – 2028 – Sport-Santé Digosville
Objectif : organiser la transition des responsables pour le mandat à venir.
Onglet 1 — Synthèse
Objectif : vue d’ensemble du projet, indicateurs, jalons, responsables
L’objectif de cette initiative est de fournir une vision globale du projet, en mettant en avant les principaux indicateurs de suivi, les étapes clés à franchir ainsi que les personnes responsables de chaque jalon. Cette approche permet d’assurer une organisation structurée et une coordination efficace tout au long du processus de renouvellement associatif.
	
Champ

	Contenu


	Nom du projet

	Renouvellement de l’association

	Période

	Mandat 4 ans, à chaque année Olympique d’été – prochaine en 2028


	Objectif principal

	Recruter et former une nouvelle équipe pour assurer la relève au prochain mandat

	Cibles

	Nouveaux bénévoles, jeunes actifs, retraités, parents, anciens adhérents

	Président

	M DAIREAUX Philippe

	Chef de projet

	M DAIREAUX Philippe 

	Budget prévisionnel

	Temps passé à la formation en heures, en binômes avec les membres actuels


Onglet 2 — Diagnostic & Besoins
Objectif du diagnostic
L’objectif du diagnostic est de permettre une évaluation précise de la situation actuelle, afin d’identifier ce qui est déjà en place et de repérer les éléments qui font défaut. Cette démarche vise à dresser un état des lieux, en mettant en lumière les points forts et les besoins à combler pour atteindre l’idéal recherché. Elle constitue ainsi une étape essentielle pour orienter les actions futures et garantir la continuité et le développement de l’équipe.
	
Domaine

	
Questions

	État actuel

	
Idéal


	Gouvernance

	Bureau complet ? postes vacants ?
	7 membres dont 4 membres au bureau – Président – Trésorière – Secrétaire et secrétaire-adjointe
	Avoir 10 membres avec Titulaires et adjoints

	Compétences

	Compta, admin, animation, communication, subventions…
	Comptable de métier - Danielle
Gestionnaire de métier, à l’aise avec les outils informatiques - Philippe
Bonne connaissance français grammaire – conjugaison, informatique - Isabelle

	Avoir le même type de profil est un plus

	Temps bénévole

	Heures/mois disponibles
	40 heures par mois pour tous les bénévoles, dont présence en salle
	Suivant l’emploi du temps de chacun, dispatcher le temps de présence 

	Attractivité

	Pourquoi rejoindre ? freins ?
	Temps libre à la retraite, envie d’aider

	

	Process

	Docs, procédures, outils partagés
	i-réseau – Mail Outlook, suite bureautique – Yapla – Facebook – Instagram – site internet – utiliser les IA, comme ChatGPT, Perplexity, Claude 
	Equivalent 




Onglet 3 — Postes & Relève (bénévoles)
Organisation des rôles clés et gestion de la relève
L'objectif principal est de recenser les rôles essentiels au sein de l'organisation et de mettre en place un système de binôme pour assurer la relève. Cette démarche vise à garantir la continuité des activités, à faciliter la transmission des compétences et à sécuriser le fonctionnement de la structure même en cas d'absence ou de départ d'un bénévole occupant un poste clé.

	Rôle/Poste
	Président
	Trésorière
	Secrétaire
	Membres du conseil d’administration

	Charge (en h/semaine)
	7 heures de moyenne par semaine

	1 heure par semaine
	1 heure par semaine
	1 heure par mois

	
	Convoquer l'assemblée générale, Définir les orientations principales de l'association, créations de nouveaux cours, proposer des achats de matériels
	Arrêter le budget et les comptes annuels.
Établir les comptes prévisionnels. Valider les achats de matériels
	Faire les comptes rendus de réunion, faire le Procès-Verbal des AG Ordinaires et Extraordinaires
	

	
	En réunion du Conseil d’Administration : Accepter ou refuser l'adhésion des membres, décider de la gestion du patrimoine de l'association. Supprimer un cours ou créer de nouveaux cours, être à l’affut de nouveaux types de cours. Proposer des formations aux bénévoles dirigeants qui forment le conseil d’administration. Faire des opérations de « portes ouvertes » 

	
Qualités humaines



	Rigoureux, méthodique, organiser et préparer les réunions, avoir un bon contact avec les adhérent(e)s et les animatrices. Préparation de l’assemblée générale ordinaire ou extraordinaire
Participer à la journée de rentrée du CODEP EPGV 50
Assister à l’assemblée générale du CODEP EPGV 50
	Rigueur, Présence aux réunions, aider à la préparation d’événement comme l’assemblée générale et des randonnées

	Compétences techniques
	Maîtrise des outils informatiques, de i-réseau, Yapla, utilisation des IA (Intelligence Artificielle) comme ChatGPT ou Perplexity 
	Maîtrise du plan comptable, de i-réseau, Yapla

	Maîtrise des outils informatiques, i-réseau, Yapla
	

	
Mode de transfert (binôme / formation)


	
Formation en interne, en binôme, par le CODEP EPGV 50, Auto-formation via des webinaires 



	

	Date d’autonomie envisagée, après élection AG Extra

	
Fin juin 2028
	
Fin juin 2028
	
Fin juin 2028
	
Fin juin 2028

	Communication de la nouvelle organisation
	Site internet de l’association, réseaux sociaux (Facebook, Instagram), bouche à oreille, E-mails 


	Bouche à oreille, relayer les informations de l’association


	Événements de Cohésions 
	Organiser les pots de Noël, à l’assemblée générale, de fin de saison, moment privilégier pour dialoguer plus posément avec les adhérentes et adhérents. 





Afin d’assurer la transparence et la traçabilité des échanges, il est possible d’enregistrer les réunions du conseil d’administration. Cette démarche doit être précédée d’une information claire à l’ensemble des participants, annoncée dès le début de la réunion. L’enregistrement permet ainsi de conserver une trace fidèle des discussions et décisions prises, tout en respectant le droit à l’information des membres présents.
Organiser efficacement le temps d'engagement des bénévoles en attribuant les responsabilités de manière structurée.
Il est essentiel de remercier et de récompenser les bénévoles, qu’ils soient permanents ou occasionnels. Ces gestes de reconnaissance contribuent à valoriser leur engagement et à renforcer leur motivation. Ainsi, chaque action de gratitude, qu’elle prenne la forme d’un remerciement direct ou d’une récompense adaptée, participe à entretenir un climat positif et à encourager la participation active de toutes et tous au sein de l’association.
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